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1. Introduzione

A supporto dell'impegno che il Teatro Stabile adatbn continuita, per un comportamento responsabile
per il perseguimento di un futuro sostenibile tasdtprofilo economico, sociale e culturale — ibdice di
comportamento (di seguito “codice”) enuncia le dirguida per una gestione volta al rispetto deti®et
dell'integritd morale, individua i doveri minimi diiligenza, lealta, imparzialita e buona condotte ¢
dipendenti sono tenuti ad osservare. Il codicediadttivo di fornire gli elementi di base per umifnare, sia
il comportamento dellEnte nel suo complesso, ls@importamento dei singoli dipendenti, collaboriato
dirigenti nello svolgimento delle attivita propriesso €, inoltre, subordinato al rispetto dellgiegplicabili

ai singoli casi di specie.

2. Ambito di applicazione

Il presente codice si applica al personale tecedcaamministrativo con contratto a tempo determireato
indeterminato, ai tecnici, artisti e collaboratoan contratti di scrittura e a tutti gli altri cabloratori con

altre forme contrattuali applicabili.

3. Principi generali

1. Il dipendente osserva le leggi dello Stato g@oma la propria condotta ai principi di buon andso e
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipemte svolge i propri compiti nel rispetto della legg
perseguendo l'interesse dell’Ente senza abusdeepieizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforriwad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéitgzioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine dell’Ente.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorsédirdidello svolgimento delle attivita deve seguinea logica

di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

5.1 dipendente assicura la piena parita di trattatm a parita di condizioni, astenendosi, altréaiazioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destnao che comportino discriminazioni basate susees

nazionalita, origine etnica, caratteristiche geaetj lingua, religione o credo, convinzioni perdoma
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politiche, appartenenza a una minoranza nazior@ikgbilita, condizioni sociali o di salute, eta e

orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

4. Doveri dei dipendenti e collaboratori

In linea generale i doveri del collaboratore soreguenti:

1. esecuzione costante e diligente dei compitdafifj nel rispetto del contratto collettivo di lawoe delle
regole interne all'Ente;

2. rispetto dell'orario di lavoro e comunicazioneriediata alla direzione in caso di assenza,

3. assoluta segretezza degli interessi e informadial’Ente;

4. nessuna attivita contradittoria, nessuna coeoae sleale dopo il termine del rapporto di lavoom
informazioni acquisite durante il servizio;

4. cura dei locali, mobili, macchine e attrezzawffelati al collaboratore.

5. Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimedazioni di cortesia e nellambito delle consuaki.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indirettata,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilith a un propsmvraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, malello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamaetsi a disposizione dellEnte per la restituzioreer
essere devoluti in beneficienza ad associaziortedetorio.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 100 euro, ancht®dorma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyvae da soggetti privati che abbiano, o abbiandganel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialdell'Ente, il responsabile dell'Ente vigilalautorretta

applicazione del presente articolo.

6. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
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1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pmpadesione o0 appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di interessi possanterferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. llrpsente comma non si applica all'adesione a ppdiitici 0 a

sindacati.

7. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s&vda leggi o regolamenti, il dipendente avvisa |l
responsabile dell’Ente di tutti i rapporti, direttindiretti, di collaborazione con soggetti privatpubblici in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia dgsaduto negli ultimi tre anni.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@vuolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di paredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardarteressi di qualsiasi natura, anche non patriaiprdiome

quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

8. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdiome
interessi propri,

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dwadel coniuge o di conviventi, oppure di persoae le
quali abbia rapporti di frequentazione abitualejeve, di soggetti od organizzazioni con cui egli@niuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapplbrtiredito o debito significativi, ovvero di sogtiedd
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan& 0 agente, ovvero di enti, associazioni anchie n
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigente. lledigente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiami di convenienza. Sull'astensione decide iboesabile
dell'Ente.

9. Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pi&venzione degli illeciti nellEnte. In particoda il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute n&hg per la prevenzione della corruzione, prestauia

collaborazione al responsabile della prevenziora ad®rruzione e, fermo restando l'obbligo di desian
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all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supegigerarchico eventuali situazioni di illecitoadii sia venuto

a conoscenza.

10. Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbibldi trasparenza secondo le disposizioni norreativ
vigenti, prestando la massima collaborazione tedtigazione, reperimento e trasmissione dei d#gosti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta

attraverso un adeguato supporto documentale, ¢teenta in ogni momento la replicabilita.

11. Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizaelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menzioagbsizione che ricopre nellEnte per otteneretaitihe

non gli spettino e non assume nessun altro comperit che possa nuocere all'immagine dell'Ente.

12. Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neljauazione di contratti per conto dell'Ente, noncdeda fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non mcar mediazione di terzi, ne' corrisponde o praomatt
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né pacilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del
contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'Entmtratti di appalto, fornitura, servizio, finaagiento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altreliséi nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli con@usensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nealso in
cui 'Ente concluda contratti di appalto, fornitusarvizio, finanziamento o assicurazione, con @aprcon le
quali il dipendente abbia concluso contratti alditprivato o ricevuto altre utilita nel biennio pexlente,
questi si astiene dal partecipare all'adozioneedd#cisioni ed alle attivita relative all'esecuriodel
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad ecceziahguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicellejvcon persone fisiche o giuridiche private cengual
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed

assicurazione, per conto dell'Ente, ne informagmzitto il dirigente dell'ufficio.

Data emissione: 02/02/2016 Data aggiornamento: Pag.5a10



Codice di comportamento

teatro stabile
di bolzano

13. Responsabilita conseguente alla violazione dei doivdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la dzibne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo anghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del dipendente, essa e fonte di respontabili
disciplinare accertata all'esito del procedimenisciglinare, nel rispetto dei principi di gradualite
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorol grastigio dellEnte di appartenenza. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, @malamenti e dai contratti collettivi, incluse daetspulsive
che possono essere applicate esclusivamente meil@aslutare in relazione alla gravita, di viotae delle
disposizioni.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legig,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dgiatidenti

previsti da norme di legge, di regolamento o daitedti collettivi.

14. Orario di lavoro

1 L’orario di lavoro settimanale é fissato dal CC#ilriferimento.

2 Fermo restando il valore di cui al precedenteroane la disciplina sui riposi giornalieri e settimad, la
Direzione distribuisce I'orario di lavoro secondodsigenze di servizio. Gli uffici imangono apeldile ore
8 alle ore 18.

Ogni collaboratore é tenuto ad arrivare puntuaderispettare 'orario di lavoro concordato, allowtsi dal
posto di lavoro durante I'orario di lavoro & possibolo con il permesso della direzione dell’Ente.

| dipendenti avranno a disposizione almeno un gidlirriposo settimanale.

3 Ogni dipendente & obbligato ad effettuare unagagiornaliera della durata minima di 30’
15. Rilevazione presenze
Il personale e tenuto ad annotare in un registiatat!’orario di lavoro svolto ed il luogo dovesgo e svolto.

Il registro in formato digitale viene inviato ogwenerdi al Direttore che ne annota i contenuti peezo
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della Segreteria Generale. A fine mese dalle negistni personali viene elaborato il “Registro meze” per

I'inserimento nelle anagrafiche personali e pdaberazione del L.U.L. mensile.

16. Apertura della palazzina uffici

La palazzina e aperta dai custodi dell’edificio Waledi alla domenica alle ore 07.00 alle ore 20s@0vo
casi particolari definiti dalla Fondazione Teatrond@inale che e gestore dell’edificio. Durante laishia del

Teatro Comunale I'edificio non & accessibile gukitsonale non presta attivita lavorativa.

17. Comunicazioni dati anagrafici e fiscali

In caso di variazioni nei dati personali e fisqatidirizzo, stato di famiglia, nascita di un figliaumero di
c/c, numero di telefono, assegno nucleo famiglifaeigliari a carico, ecc.) il nuovo dato deve esse

comunicato all'ufficio della segreteria generalegermettere I'aggiornamento dei dati.

18. Ferie e permessi

| giorni di ferie e permessi sono disciplinati €anl applicato.

| giorni di ferie e le ore di permesso devono esseEmcordate e autorizzate dalla direzione e coratmi
all'ufficio della segreteria generale per la regigtone. | giorni di chiusura delllEnte vengono coigati in
anticipo dalla direzione. I giorni di ferie vanntliazati, di regola, nel corso dell'anno solarecin vengono

maturati.

19. Straordinari
In caso di necessita la direzione puo richiedem sihno eseguiti degli straordinari. In tal casmisao
rispettati i limiti del Ccnl e comunicati all'uffio della segreteria generale per la registrazionieda fine
del mese in cui le ore di straordinario sono statguite.

20. Malattia
In caso di malattia & obbligatorio informare imnadmente la direzione e I'ufficio della segretgeaerale
del Teatro. Se il certificato di malattia vienestreesso dal medico in forma telematica, il collabmedovra

farsi fornire il numero di protocollo “identificatd” del certificato medico, e comunicarlo (entresédcondo
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giorno della malattia) all’'ufficio della segretemignerale, tramite telefono o anche via e-mailralifizzo

m.miani@teatro-bolzano.itfSe invece il medico che rilascia la certifica@omon € convenzionato con |l

servizio sanitario nazionale, se la struttura ri@scia certificati in forma telematica (p.e. osgedmalattia
insorta in un Paese estero) ovvero se la connessidematica non funziona, il medico deve rilascian
certificato medico in forma cartacea e darne capiavoratore. Il lavoratore dovra poi far averalatore di

lavoro il certificato medico cartaceo.

21. Infortunio sul lavoro
E considerato infortunio solo lincidente che haglo durante l'orario di lavoro, in occasione di una
prestazione di lavoro o nel percorso diretto da ¢e® al luogo di lavoro e viceversa (infortunioitinere).
L'infortunio deve essere immediatamente comunial#odirezione e all'ufficio della segreteria gerlerche
provvedera ad avviare tutti i passi successivi.

22. Abbigliamento e igiene sul lavoro
| collaboratori devono presentarsi con abbigliamerinsono al luogo di lavoro. Ogni collaboratoreede
mantenere e lasciare il proprio posto di lavordagni, i locali comuni igienicamente puliti cosiech
colleghi di lavoro li trovino tali.

23. Divieto di fumo e di consumo di stupefacenti e dileol
Sul posto di lavoro e durante l'orario di lavorgevil divieto assoluto di consumare stupefacentledlici.

Negli ambienti di lavoro e vietato fumare, per fuma collaboratori devono lasciare il posto di levead

usufruire dello spazio messo a disposizione algtarra dell’edificio.
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24. Internet, posta elettronica e altri mezzi di comunéazione o intrattenimento

L'utilizzo di internet e della posta elettronicarevisto solo per scopi lavorativi e vietato pes@@rivati.

25. Protezione delle informazione e uso delle informaani

Le informazioni e gli strumenti di comunicazionevdro essere utilizzati in modo appropriato e
coerentemente con gli scopi perseguiti dal Tedtadi. strumenti (inclusi quelli di proprieta di térzevono
essere protetti diligentemente e in accordo cqoliiche del Teatro, indipendentemente dal fatte siano
gestiti direttamente dal teatro o da terzi. Qualbraolo di un dipendente implichi I'accesso aamhazioni
confidenziali o segrete, sara cura del dipendeetesas adottare le precauzioni adeguate alla rilevaelle
informazioni (vedi Documento di protezione dei dadrsonali-DPS). | dipendenti devono prendere raisur
speciali per proteggere le informazioni che sianotenute o accessibili tramite strumenti o appédnecc
portatili, siano essi privati o in possesso diiteaazendo consapevolezza e agendo in modo da nzirém il
rischio potenziale di perdita, furto o attivita n@utorizzate (per esempio: accesso, uso, altezion
distruzione o eliminazione non autorizzati).

Ogni incidente che riguardi le informazioni e diiusnenti di comunicazione deve essere riportat@aen
ritardo alla direzione. Le informazioni e gli strami di comunicazione non devono essere usati idomo
contrario alle leggi, all’'etica, o che comunque gaoglanneggiare la reputazione del teatro, inclugblk
esemplificativo:

 Intenzionalmente accedere, creare, mostraremétdsre, richiedere, stampare, scaricare o diffande
altrimenti messaggi, informazioni o materiali chien® o possano essere considerati come minatori,
fraudolenti, pornografici, sessualmente orientafiscriminatori, offensivi, diffamatori, spregiatjvi
calunniosi, osceni, molesti, denigratori, portathrspam o altrimenti contrari alla legge o inagpiati;

* Intenzionalmente copiare, riprodurre, trasmeftelistribuire, inviare, vendere o altrimenti diffigre o
utilizzare informazioni o materiale in violazioneleggi, regolamenti o contratti applicabili;

» Consapevolmente inviare comunicazioni non ridbiesterzi;

* Utilizzare tali strumenti per tornaconto persenal

Nessun dipendente o collaboratore potra utilizzarenformazioni o gli strumenti di comunicazionel de
Teatro in modo tale da compromettere I'efficienzbefficacia delle attivita o la sicurezza del teato le
informazioni, o gli strumenti di comunicazione €izi, quali a titolo esemplificativo:

* Aggirare di proposito le misure di sicurezza pienere I'accesso non autorizzato a dati o sistemi

» Compromettere di proposito qualsiasi sistemarmético (ad es. diffondendo in maniera intenzionaie

virus o inserendosi illecitamente in un sistemarimfatico).
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26. Regolamento del parcheggio

Il parcheggio riservato al Teatro nel cortile imi@ré contrassegnato dalla sigla “TSB”, quando tulgéso
€ occupato, € assolutamente vietato parcheggialifabri del posto contrassegnato TSB o in ajiaz del
cortile, salvo speciali autorizzazioni dal respdnileadell’edificio della Fondazione Teatro Comunale
Motocicli:

I motocicli devono essere parcheggiati nei postirassegnati nell’area pubblica fronte o retroieidif
Biciclette:

Le biciclette devono essere sistemate nelle appoastrelliere nell’area pubblica fronte edificio.

27. Chiavetta caffe

Presso la portineria al piano terra € possibilenette una chiavetta caffé per la quale deve egsesata una
cauzione, la chiavetta & caricabile con monetarmeite |'utilizzo dei distributori automatici prege al

piano terra.

28. Chiave ufficio

La direzione stabilisce la consegna della chiavia gmrta d’accesso al quarto piano, € responsalui|
collaboratore conservare in luogo sicuro e nonreedderzi la chiave d’accesso agli uffici del teatn caso
di smarrimento o furto comunicare immediatamenteifitio organizzazione del Teatro che provvedera

alla nuova consegna.

29. Disposizioni finali

L’Ente divulga e diffonde il presente codice pubahdolo sul proprio sito internet istituzionale edla rete
intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mailtaitpropri dipendenti e ai titolari di contratli consulenza
o collaborazione a qualsiasi titolo, anche protesse, ai titolari di organi e di incarichi negffiai di diretta
collaborazione dei vertici, nonché ai collaboratorualsiasi titolo, anche professionale, di imgr@snitrici
di servizi. L'Ente, contestualmente alla sottosone del contratto di lavoro o, in mancanza, a'ati
conferimento dell'incarico, consegna ai nuovi agsaan rapporti comunque denominati, copia delicadi

comportamento.
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